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1. Voorwoord en samenvatting 
 

Geachte donateurs, deelnemers en betrokkenen van Stichting White Lotus World Peace Dharma 

Centre, 

 

2022 is een bijzonder jaar geweest voor Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre. 

De Stichting is begin 2015 opgericht onder de naam Stichting White Lotus World Peace Buddhist 

Centre en eind 2021 besloot het Bestuur de naam te veranderen naar Stichting White Lotus World 

Peace Dharma Centre. 

 

De motivatie achter deze naamswijziging was het toegankelijker en laagdrempeliger maken met 

als boodschap dat het uit te dragen gedachtegoed niet alleen om Boeddhisme gaat, maar een 

Levensfilosofie in het algemeen betreft. 

 

Enkele hoogtepunten van onze activiteiten in 2022 zijn: 

 

• We hebben onze naam en statuten gewijzigd 

 

• Wij hebben onze Algemene Voorwaarden laten opstellen en hebben we gepubliceerd 

 op onze website 

 

• Onze website en ons logo zijn vernieuwd 

 

• We hebben per 7.4.2022 de ANBI status verkregen 

 

• We hebben een mooie donatie van € 15.000,-- gekregen van NVD beveiligingsgroep 

 BV die het bovenstaande mogelijk heeft gemaakt en waarvoor wij zeer dankbaar zijn, 

 evenzo willen wij VDLX, E. Noort Glazenwasserij en Bazelas bedanken voor hun 

 sponsoring in zowel gelden als in natura. 

 

• Wij hebben Ronald McDonaldhuis te Rotterdam een hart onder de riem gestoken met 

 een Fusion Cooking Actie, tezamen met Meesterkok Ad Janssen, om zowel de ouders 

 als de broertjes en zusjes in de kosten te ontzien. Dank aan NVD Beveiligingsgroep, 

 Linhil, Ad Janssen, Martin Roest, Mamascreen, Paardekooper, Bazelas, VDLX, Treb  Linnen, 

 Flexon Reclame, Hart van Onderwijs, De Nieuwe Jozef, Join and Connect Consultancy en 

 BizziB voor hun medewerking. Zie you tube link toevoegen 

 

• Speciaal dank aan Mamascreen die een volledig gratis Body Speech Mind Practise  film 

 hebben geproduceerd 

 

• We hebben 35 boekjes “de Vier Hartsvrienden” van Douwe Hoitsma gedoneerd aan  Ronald 

 McDonald Rotterdam en de overige boekjes aan de Nieuwe Jozef te Weesp, in 

 samenspraak met NVD Beveiligingsgroep BV 
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• We zijn naar een mooie locatie gegaan, de Warenar te Wassenaar, alwaar we in een 

 prachtige balletzaal Body Speech Mind Practise lessen geven 

 

• Wij zijn de Pilot “Teach the Teacher” gestart op de Nieuwe Jozef en de Jozefschool  (ASKO) 

 te Weesp, wij danken Remon Pontman en Douwe Hoitsma voor hun onverlaten 

 samenwerking en vertrouwen 

 

• Wij zijn maandelijks lezingen gestart, waar het aantal deelnemers nog steeds groeit 

 

Ons succes is vooral te danken aan het harde werk van ons team en de betrokkenen. We hebben 

het afgelopen jaar buitengewone vooruitgang geboekt en wij willen alle teamleden en 

betrokkenen persoonlijk bedanken voor hun energie en hun motivatie om onze stichting vooruit te 

helpen. Wij kijken ernaar uit om in 2023 met allen opnieuw grenzen te verleggen en onze Stichting 

te innoveren en te verbeteren. 

 

2. Vooruitblik 2023 

 
Voor dit jaar zijn onze plannen: 

 

• Uitbreiding locaties t.b.v. Body Speech Mind Practise en onderricht  

 (reeds 1 locatie gerealiseerd, zijnde de Burgt in Rijnsburg) 

 

• Het streven naar een vaste locatie t.b.v. onderricht en lezingen 

 (sinds kort en tussentijds mogen wij tijdelijk gebruik maken van een huiselijke locatie, 

 waar wij zeer dankbaar voor zijn) 

 

• Het werven van bestuursleden, donateurs, subsidies, sponsoren, leden en vrijwilligers 

 

• Ontwikkelen van de nieuwe huisstijl en de website blijvend vernieuwen, zie ons onlangs

 geïntroduceerde huisstijl.  

 

• Ontwerp en uitvoering van onze brochure, welke in het teken zal staan van het realiseren 

 van een Dharma Centre 

 

• Het uitbreiden van onze activiteiten, zoals deze staan vermeld op onze website en het 

 realiseren van meer participanten in onze Pilot “Teach The Teacher” en het werven van 

 gelden om deze teachings verder uit te kunnen breiden 

 

• Het invoeren van ethische en integriteitsprotocollen (zie punt 3)  

 

• Het onderzoeken van cyber protectie mogelijkheden en het intranet uitbreiden met eigen 

 emailadressen 
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• E-Herkenning aanschaffen t.b.v. kosteloos VOG aanvragen 

 

• Er zijn ook enkele plannen die nog in de kinderschoenen staan, maar wij kijken ernaar uit 

 om deze plannen binnenkort met u te mogen delen. 

 

3. Missie, visie, doelen, risicomanagement en strategie 

 
 Omdat de oprichter Yogi Lama Rigzin Choenyi Rangdol Rinpoche Engels beter beheerst als 

 Nederlands, hebben wij de Missie - Visie in Engels weergegeven. 

 

1. Motivation: its most important to succeed in any steps we take. Whatever we see  today, 

 regarding good and bad, is only because our mind creates these concepts. 

 

2. Concentration: the main importance is concentrating on any task you are doing, without 

 diverting the mind which helps in fulfilling the task you do. 

 

3. Mind training: it doesn't help only for ourselves, but also helps in our long term future 

 plan. As we know very well that nobody wants suffering in this world. Everyone wants 

 to live happily but we can't remove suffering without knowing its cause. The cause of 

 suffering comes only from involving ourselves in doing non virtuous actions. That's why 

 we need to avoid all the non virtuous activities and engage in doing virtuous actions, 

 which  directly or indirectly help ourselves and others too. 

 

4. Honesty:  the root cause of being good human being is only through honesty. In addition to 

 that with this knowledge one helps themselves , family , society, the country and 

 eventually the world. Just having knowledge is not enough if there is no honesty. 

 

5. Social: using your talent and working so hard on that for the sake of making money for 

 one’s own life is so difficult to fulfil his or her wish.  Because everything is interdependent; 

 which means your happiness comes, when you do something good for others. We should 

 work so hard and use our talent for the sake of others, because besides yourself, when 

 you think of others the numbers are countless by cultivating and engaging in practicing in 

 love and compassion. 
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Wijzigen statuten doelen, uiteenzetting zoals deze op de website van de Stichting staan vermeld. 

Wijziging A.  

1. De naam van de stichting is: Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

2. De stichting is gevestigd in de gemeente Katwijk 

 

Wijziging B.  

Bij artikel 2 lid 1 wordt een nieuw sub ’a’ ingevoegd luidende als volgt: 

a. Het realiseren van een kennis en onderzoekscentrum met als doel het behoud van de __ 

Tibetaanse Dharma en haar filosofie. 

Tegelijkertijd worden artikel lid 1 sub a tot en met d vernummerd tot artikel lid 1 sub b tot en _ 

met e.  

 

Wijziging C.  

Artikel 2 lid 4 wordt gewijzigd en komt te luiden als volgt: 

4. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door; 

a. het organiseren van;  

- meditatieklassen en retraites;  

- evenementen en benefietconcerten; 
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- lichaam-, spraak- en mentale oefeningen; 

b. het geven van: 

- onderricht, lezingen, inloopspreekuren, master classes en retraites, zonder onderscheid te 

maken in ras, leeftijd, kleur, religie, verschillen en behoeften; 

- meditatie (waaronder begrepen Shamatha en Vipassana meditatie); 

- lichaam, spraak en mentale oefeningen (onder meditatie); 

c. het inhuren van expertise; 

d. vertegenwoordiging van de Stichting binnen diverse organisaties, welke wederzijds 

en wederkerig profijt opleveren; 

e. fondsenwerving (onder meer: donaties, legaten en subsidies); 
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Risicomanagement model t.b.v. Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

 

Model Risk Appetite 

 

 
 

De mate van risico, op een breed niveau, die de organisatie wil accepteren in het streven naar 
waarde. 
 
1. De allocatie (aanwending) van middelen 

 Door wie/wat/hoe/waar/voor wie en hoeveel wordt er geproduceerd? 

 Wie beslist er? 

 

2. Het richten van de organisatie 

 

3. Mensen en processen op het ontwerpen van de infrastructuur die nodig is om effectief op 

 risico’s te reageren en deze te monitoren 

 

4. De balans tussen ongecontroleerde innovatie en excessieve voorzichtigheid 

 

5. Maatregelen tegen risico’s, die tolerantiegrenzen overschrijden 

 

6. Lerende organisatie, dialoog over wat gewenst is 

 

• Nul tolerantie 

• Kritische tolerantie 

• Gebalanceerde tolerantie 

• Opportune tolerantie 

• Maximum tolerantie 
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Strategische planning 
Controlecyclus, betrekking hebbend op strategisch, tactisch en operationeel niveau. 

 

Cultuur, gedrag, leiderschap 
Reputatie: imago en identiteit 

(product) marketing en organisatie 

Kapitaalmanagement 

 

Raamwerk 
Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

Financiële risico’s 

Materiële risico’s 

Reputatie risico’s (zie ook het implementeren van ethische en integriteitsprotocollen) 

Onzekere factoren (universeel) 

 

Doelstelling, capaciteit, houding (visie kwaliteit, kwantiteit vergelijken met potentieel verlies) 
Vier factoren zijn bepalend: 

A. Afweging van verschillende perspectieven 

B. Consultatie 

C. Goedkeuring risicoanalyse 

D. Monitoren en bijdragen aan een lerende organisatie 

 

Er is een flexibiliteit op veranderende omstandigheden, waar telkens de afweging wordt gemaakt 

tussen ‘risk and reward’ en waar we streven naar het hoogst mogelijke rendement. 

 

Veiligheid 
Fysieke risico’s 

Ziekte 

Mentale, psychische risico’s 

Onvoldoende slaap 

Overvolle agenda 

Stress 

Laag zelfvertrouwen 

Doorbreken geheimhouding 

Onvoorzichtig omgaan met informatie naar buiten brengen 

 

Materiële risico’s 

Locatievoorzieningen De Warenar, De Burgt en de tijdelijke locatie voor onderricht en lezingen.  

Dit zijn voorlopige locaties en geven geen materieel risico, voor een permanente locatie dienen we 

wel een lange termijn strategie te hanteren. 

 

Reputatieschade valt ook onder veiligheid. Toezicht en beheer zijn een must. 
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Management 
Zakenwaarnemer, staffunctionaris 

Een zakenwaarnemer is een persoon of organisatie die de belangen van anderen behartigt, is al 

ingevoerd. 

In het begin behoort dit tot de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het Bestuur. 

Dit betreft 

Ondersteuning in focus, drive en persoonlijke ontwikkeling (POP) 

(internationaal) netwerken 

Zakelijke en financiële kwesties voor de Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre. 

Communicatie met overheden, donateurs, leden 

Bestuderen en analyseren van contracten in samenwerking met de raadsman, advocaat. 

Marketing, media, social media, website, merchandising 

 

Coaching door Yogi Lama Choenyi 
Ondersteuning van het leerproces. De coach helpt bij het stellen en behalen van doelen. 

Toepassing van technieken; informeren, instrueren, overdracht van kennis en vaardigheden 

inhoudelijk op Dharma. 

 

Vertrouweling en adviseur en/of gecertificeerd vertrouwenspersoon 

Nader aan te wijzen in het kader van wetgeving integriteit en ethische code. 

 

Beheer Menselijk Kapitaal: het Bestuur 
Dit is het geheel van competenties, kennis, sociale en persoonlijke vaardigheden die waardevol 

zijn. 

Aangeboren talenten, vaardigheden, kennis. 

Investering in persoonlijke ontwikkelingstrajecten. 

 

Executive Coaching: het Bestuur 
Begeleiding en ondersteuning van het ontwikkelingsproces als onderneming. 

 

Executive Coaching is gericht op het versterken van persoonlijk en professioneel leiderschap. 

Het definiëren, verduidelijken en realiseren van doelen. 

Begeleiden ondersteunen door middel van bewustwording, vergroten van zelfvertrouwen en het 

exploreren, ontwikkelen en toepassen van eigen mogelijkheden. 

Ambities, management, werk – privé balans. 

4. Bestuur en Medewerkers 

 

Voorzitter:     Ivan Rios Cervino 

Penningmeester (aspirant):  Vincent de Lange 

Secretaris:     vacant 

Algemeen bestuurslid en oprichter: Choenyi Rangdol Rigzin 

Algemeen bestuurslid (aspirant):  Iwan Roos  

Staflid en projectmanagement:  Ada Spelde 
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5. Financiële verantwoording 2022 
 

 

 

 

BALANS STICHTING WHITE LOTUS WORLD PEACE DHARMA CENTRE 2022 

 

 

 

 

 

Katwijk, mei 2023 

 

Aan het bestuur van 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

Boekhorststraat 94 

2221 TG Katwijk 

 

Rapport betreffende het jaarverslag over 2022 
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Katwijk, mei 2023 

 

Aan het bestuur van 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

Boekhorststraat 94 

2221 TG Katwijk 

 

Geacht bestuur, 

Hiermee brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de jaarrekening 

2022 van uw stichting. 

De balans per 31 december 2022, alsmede de staat van baten en lasten over 2022, 

zijn in dit rapport opgenomen. 

 

1. Opdrachtbevestiging 

 

 

Opdracht 

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2022 van Stichting White Lotus 

World Peace Dharma Centre te Katwijk samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op 

basis van de door u verstrekte gegevens en inlichtingen. 

 

 

Werkzaamheden 

De werkzaamheden die wij in het kader van onze samenstellingsopdracht hebben 

uitgevoerd bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, verwerken, rubriceren en samen- 

vatten van financiële gegevens. Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het 

samenstellen van de jaarrekeningen toegepaste grondslagen op basis van de door het 

bestuur verstrekte gegevens geëvalueerd. 

 

 

Bevestiging 

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder 

toepassing van in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslag- 

geving. 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

Katwijk 

 

 

 

2. Algemeen 

 

 

Onderneming 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre (voorheen Stichting White Lotus World 

Peace Buddhist Centre) is opgericht op 8 januari 2015 met als rechtsvorm stichting. 

De statutaire zetel van de stichting is Katwijk 

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 62345095 

 

 

Doelstelling 

De doelstelling van Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre wordt als volgt 

omschreven: Het, zowel nationaal als internationaal, realiseren van een kennis en onderzoeks- 

centrum met als doel het behoud van de Tibetaanse Dharma en haar filosofie; het oprichten van 

Dharma centr(um)a, kenniscentra en het geven van boedhistisch onderricht in de meest brede zin. 

 

 

Bestuur 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door de volgende personen: 

de heer I. Rios Cerviño, voorzitter, 

de heer C.R. Rigzin, algemeen bestuurslid 

 

 

 

 

Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar het hierna opgenomen jaarverslag. 

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het verstrekken van 

verdere inlichtingen zijn wij gaarne bereid. 

 

 

 

 

Hoogachtend, 

Administratekantoor van Kesteren 

M. van der Meij 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 
(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

 

 

BALANS PER 31 DECEMBER 2022    ______________________ 
 1-1-2022 31-12-2022 

         

                € 

ACTIVA 

 

 

Vlottende activa 
Liquide middelen 

- Bank  1.529      13.039 

- Kas                 126   60 

 

Debiteuren                   0   25 

Vooruitbetaalde verzekeringspremies              34             25 

 

        _________ ____________ 

Totaal activa            1.690          13.148 

         

 

        ____________________________ 

        1-1-2022 31-12-2022 

         

                € 

PASSIVA 
 

Eigen vermogen 
 

 

Vermogen 01-01            1.548            1.548 

Resultaat boekjaar                 11.584 

        ________  ____________ 

Vermogen 31-12                  13.132 

 

Kortlopende schulden 

Nog te betalen               141    16 

        ________  ____________ 

                141           13.148 

        ________  ____________ 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 
(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022 
 

        _________________________________ 

               2022 

         €  € 

BATEN 
 

Lezingen        1.815 

Body Speech Mind Practise                                                                                470 

Donaties en sponsoring                                                                                   19.184 

        _____________ 

            21.469 

LASTEN 
 

Huisvestingskosten       1.285 

Donaties 

35 boekjes “de Vier Hartsvrienden” van Douwe Hoitsma  
gedoneerd aan Ronald McDonald Rotterdam, overige boekjes 
aan de Nieuwe Jozef te Weesp                  2.500 

Kantoorkosten            96 

Representatie                                                                                                      594 

Verzekeringen                                                                                                      521 

Algemene kosten 

Notariskosten wijziging statuten t.b.v. ANBI 
Advocaatkosten Algemene Voorwaarden                                                        4.401 

Bankrente en kosten         270 

Contributie en abonnementen                                                                             218 

        ______________ 

                          9.886 

           _______ 

Batig saldo                   11.584 
           _______ 
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Katwijk, mei 2023 

 

Aan het bestuur van 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

Boekhorststraat 94 

2221 TG Katwijk 

 

Rapport betreffende de begroting over het jaar 2023 
 

INHOUDSOPGAVE       PAGINA 
 

Rapport 

1. Opdrachtbevestiging       16 

2. Algemeen        17 

 

Begroting 2023 

 

Balans en staat van baten en lasten 2023     18 
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Katwijk, mei 2023 

 

Aan het bestuur van 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

Boekhorststraat 94 

2221 TG Katwijk 

 

Geacht bestuur, 

 

Hiermee brengen wij u verslag uit van onze werkzaamheden omtrent de begroting 

2023 van uw stichting. 

 

De begrote balans per 31 december 2023, alsmede de staat van baten en lasten over 2023, 

zijn in dit rapport opgenomen. 

 

1. Opdrachtbevestiging 

 

Opdracht 

Wij hebben de in dit rapport opgenomen begroting 2023 van Stichting White Lotus 

World Peace Dharma Centre te Katwijk samengesteld. De begroting is opgesteld op 

basis van de door u verstrekte gegevens en inlichtingen. 

 

Werkzaamheden 

De werkzaamheden die wij in het kader van onze samenstellingsopdracht hebben 

uitgevoerd bestonden in hoofdzaak uit het verzamelen, verwerken, rubriceren en samen- 

vatten van financiële gegevens. Daarnaast hebben wij de aanvaardbaarheid van de bij het 

samenstellen van de jaarrekeningen toegepaste grondslagen op basis van de door het 

bestuur verstrekte gegevens geëvalueerd. 

 

Bevestiging 

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de begroting samengesteld onder 

toepassing van in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslag- 

geving. 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 

Katwijk 

 

 

 

2. Algemeen 
 

 

 

Onderneming 

Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre (voorheen Stichting White Lotus World 

Peace Buddhist Centre) is opgericht op 8 januari 2015 met als rechtsvorm stichting. 

De statutaire zetel van de stichting is Katwijk 

De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 62345095 

 

 

 

Doelstelling 

De doelstelling van Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre wordt als volgt 

omschreven: Het, zowel nationaal als internationaal, realiseren van een kennis en onderzoeks- 

centrum met als doel het behoud van de Tibetaanse Dharma en haar filosofie; het oprichten van 

Dharma centr(um)a, kenniscentra en het geven van boedhistisch onderricht in de meest brede zin. 

 

 

 

Bestuur 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door de volgende personen: 

de heer I. Rios Cerviño, voorzitter, 

de heer C.R. Rigzin, algemeen bestuurslid 

 

 

 

Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar het hierna opgenomen jaarverslag. 

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het verstrekken van 

verdere inlichtingen zijn wij gaarne bereid. 

 

 

 

Hoogachtend, 

Administratekantoor van Kesteren 

 

 

M. van der Meij 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 
(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

 

 

BEGROTE BALANS PER 31 DECEMBER 2023 

        ______________________ 
        1-1-2023 31-12-2023 

                 

                € 

ACTIVA 

 
Vlottende activa 

Liquide middelen 

- Bank        13.039  14.290 

- Kas              60        60 

 

Debiteuren             25                         0 

Vooruitbetaalde verzekeringspremies          25                         0 

 

        ______  ______ 

Totaal activa       13.148  14.350 

 

        ____________________________ 

        1-1-2023 31-12-2023 

                € 

PASSIVA 

 

Eigen vermogen 

 

 

Vermogen 01-01       13.132  13.132 

Resultaat boekjaar                                                                                                            1.218 

Vermogen 31-12       ______  ______ 

                      14.350 

 

Kortlopende schulden 

Nog te betalen            16         0 

        ______  ______ 

        13.148  14.350 
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Stichting White Lotus World Peace Dharma Centre 
(voorheen Stichting White Lotus World Peace Buddhist Centre) 

 

BEGROTE BATEN EN LASTEN OVER 2023 
       _________________________________________ 

                                                                  2023 

        €   € 

BATEN 
 

Lezingen       1. 715 

Body Speech Mind Practise                 5.470 

Donaties en sponsoring                 10.553 

       ______________ 

           17.738 

 

LASTEN 
 

Huisvestingskosten      2.406 

Dharma materialen         700 

Reservering t.b.v. Teach the Teacher Pilotprojecten              10.000 

Kantoorkosten          400 

Promotie en drukwerk         335 

Reiskosten          600 

Verzekeringen          568 

Algemene kosten         243 

Bankrente en kosten         360 

Contributie en abonnementen        408 

Onvoorzien          500 

       ______________    

           16.520 

Batig saldo 

           ______ 

              1.218 

 

 

 


